BeTuMar Endiistriyel Deniz Uriinleri Danigmanhg ithalat ve ihracat A.S. (BTMCo)

KiSISEL VERILERI
KORUMA, SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

1. AMAC

Her bireyin kendisi ile ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakki Anayasa’dan dogan bir
haktir. BTMCo olarak bu hakkin gereklerini yerine getirmeyi en degerli gérevlerimizden biri
olarak kabul ediyoruz. Bu nedenle kisisel verilerinizin hukuka uygun olarak islenmesine, ko-
runmasina, saklanmasina ve imhasina énem veriyoruz.

isbu Politika da kisisel verilere verdigimiz énemin bir sonucu olarak kisisel verileri islerken ve
korurken temel aldigimiz ilkeleri ve uyguladigimiz proseddrleri belirlemek, sirketimiz calisan-
lar1, calisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler ve diger Gglincu kisilere ait kisisel verile-
rin T.C. Anayasasil, uluslararasi sézlesmeler, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir
sekilde kullanmasinin saglanmasi amaciyla hazirlanmistir.

2. KAPSAM

Politika BTMCo yonettigi bitiin kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edil-
mesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her turll iglemi kapsamak-
tadir.

Politika BTMCo ortaklarinin, yetkililerinin, musterilerinin, ¢alisanlarinin, tedarik¢i yetkilileri ile
calisanlarinin ve tglncu kisilerin islenen tim kisisel verilerine iligkindir.

BTMCo Politika’'yi mevzuata ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun kararlarina uyum ve kisisel
verilerin daha iyi korunmasi amagclariyla degistirebilir.

3. TANIMLAR
Kisaltma Tanim
Ahci Grubu
Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tuzel kigi
kategorisi.
Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle acikla-
nan riza.




Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi.

ilgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek Kisi.

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden so-
ilaili Kull rumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak Gzere veri sorumlusu organizasyonu

giii Rulfanici icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda ki-

sisel verileri igleyen kisilerdir.
imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi.
Kanun/KVKK 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sistemi-
Kayit Ortam nin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin

bulundugu her tarlG ortam.

Elektronik ortam

Kigisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi, degistiri-
lebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik olmayan
ortam

Elektronik ortamlarin disinda kalan tim yazili, basili, gérsel vb. diger ortam-
lar.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tirlt bilgi.

Veri Envanteri

Veri sorumlularinin is sireglerine bagh olarak gerceklestirmekte olduklar ki-
sisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclari ve hukuki se-
bebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iligki-
lendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaclar igin gerekli
olan azami muhafaza edilme suresini, yabanci Ulkelere aktarimi éngorilen
kisisel verileri ve veri guvenligine iligkin alinan tedbirleri acgiklayarak detaylan-
dirdiklari envanter.

Kisisel Verilerin

Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edil-
mesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, agciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale ge-
tiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gze-

Islenmesi rinde gergeklestirilen her tirla iglem.

Komite BTMCo tarafindan Politika’y1 ve ilgili diger proseddurleri ydnetmek ve Poli-
tika'nin yararligunu saglamak amaciyla kurulan Kisisel Verileri Koruma Ko-
mitesi.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu




Ozel Nitelikli Kigisel
Veri

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dislncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyo-
metrik ve genetik verileri.

Periyodik imha

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalk-
masi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim

hale getirme islemi.

Politika Kisisel Verileri Koruma, Saklama ve imha Politikasi

Veri isleyen rileri isleyen gercek veya tlzel kisi.

Veri sorumlusunun verdidi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina Kigisel ve-

nin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tizel kisi.

Veri Sorumlusu Kigisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sistemi-

4. GENEL ILKELER

BTMCo her yeni kisisel veri islemeyi gerektiren is akisinin hazirlik asamasinda islenecek ve-
rilerin agagidaki ilkelere uygunlugunu denetler. Uygun bulunmayan is akislari hayata gegiril-
mez.

BTMCo kisisel verileri islerken;

(a) Hukuka ve drustlik kurallarina uyar.

(b) Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde guncel oldugundan emin olur.
(c) isleme amacinin belirli, agik ve mesru olmasina dikkat eder.

(¢) islenen verinin islenme amaciyla baglantil oldugunu, islenilmesi gerektigi kadariyla sinirli
islendigini ve 6l¢uli oldugunu kontrol eder.

(d) Verileri ancak ilgili mevzuatta 6ngérilen veya islenme amaci igin gerekli oldugu kadar mu-
hafaza eder, islenme amaci ortadan kalktiginda imha eder.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

BTMCo bunyesinde kisisel verilerin islenmesine iliskin isbu Politika’yi ve ilgili diger prosedur-
leri ydnetmek ve Politika’'nin yarurligunu saglamak amaciyla Kisisel Verilerin Korunmasi Ko-
mitesi kurulmustur. Komite’yi Genel Miidir, Finans ve idari isler Direktorii, Satis Direktori,
Pazarlama Yéneticisi, Muhasebe ve idari isler Sorumlusu olusturmaktadir. Komisyon’un gérev
ve sorumluluklari agagida belirtilmigtir.

(a) Olagan olarak 6 ayda bir toplanir. Sartlarin gerektirmesi halinde olaganustu toplanilabilir
(6rnegin olasi bir veri ihlali durumunda).

(b) Politika’da degistiriimesi/gelistiriimesi gereken hususlari tartisir.



(c) Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi ve korunmasi adina yerine getirilebilecek hususlari
tespit eder.

(¢) Komisyon, sirket ici ve is ortaklari nezdinde KVKK farkindaligini artirmak icin atilabilecek
adimlar belirler.

(d) Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi hususunda karsilasilabilecek riskleri tespit eder,
gerekli idari ve teknik tedbirleri alir.

(e) Kurum ile irtibati saglar ve iligkileri yonetir.
(f) ilgili Kisi'den gelen talepleri degerlendirir.
(g) Periyodik imha sureglerini takip eder.

(g) Veri Envanteri'ni gunceller.

(h) Yukarida sayilan hususlara iligkin gérevlendirmeleri yapar.

6. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda hukuka uygun ola-
rak glvenli bir sekilde saklanir.

Elektronik ortamlar Elektronik olmayan ortamlar
e Sunucular (Etki alani, yedekleme, e- o Kagit
posta, veritabani, web, dosya payla- .
sim, vb.) e Yazil, basih, gorsel ortamlar

e Yazilimlar (ofis yazihmlarr)

e Bilgi glvenligi cihazlari (guvenlik du-
varl, saldiri tespit ve engelleme, gun-
lUk kayit dosyasi.)

o Kisisel bilgisayarlar (Masaustu, di-
zustu)

e Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

e Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza
Kart vb.)

e Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

e Gulvenlik Kamerasi

7. SAKLAMA VE iMHAYA iLiSKiN ACIKLAMALAR

BTMCo tarafindan; calisanlar, ¢calisan adaylari, ziyaretgiler ve misterileri olarak iliskide bulu-
nulan Ugunca kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait kisisel veriler Kanuna uy-
gun olarak saklanir ve imha edilir. Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli agiklamalara



asagida sirasiyla yer verilmistir. 4.1 Saklamaya iligkin Aciklamalar Kanunun 3 incii madde-
sinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmisg, 4 (ncl maddesinde islenen kigisel veri-
nin islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6l¢illi olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngérilen veya
islendikleri amac icin gerekli sire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtimis, 5 ve 6 nci
maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlari sayllmistir. Buna gore, sirketimiz faaliyetleri gcer-
cevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngdérilen veya isleme amaglarimiza uygun suire ka-

dar saklanir. Buna gore;

Kisisel Veri Kaynagi

Siire

Muhasebe ve Finansal Islemlere lligkin tiim Kayitlar

10 Vil

Cerezler ve Log Kayitlarn

6 Ay — En Fazla 2 YIl

Miisterilere iliskin Kisisel Veriler

Hukuki iliski sona erdikten sonra 10 YIl.

Sozlesmeler

Sdzlesmenin Sona Ermesinden itibaren 10 Yl

insan Kaynaklan Siiregleri

Faaliyetin Sona Ermesinden Itibaren 15 Y

Ziyaret¢i ve Toplanti Kullanicilarin Kaydi

Etkinligin Sona ermesinden itibaren 2 Yil

Is Kanunu Kapsaminda Saklanan Veriler (Orn. Kidem taz-
minati, ihbar tazminati, kétiiniyet tazminati, esit davranma
ilkesine aykirnihk tazminatina konu olabilecek bilgiler,
bordro kayitlari, yillik izin giin sayisi vb.)

is iligkisinin sona ermesinden itibaren 5 Yl

is Kanunu Kapsaminda Saklanan Ozliik Dosyasina iligkin
Veriler

is lliskisinin sona ermesinden itibaren 10 Yl

Is Kanunu Kapsaminda Saklanan Verilerden Sendikal
Tazminata Konu Olabilecek Veriler (Orn: Performans ka-
yitlar, disiplin cezalari, fesih evraklari vb.)

is ligkisinin sona ermesinden itibaren 10 Yl

Is Saghd ve Giivenligi Mevzuati Kapsaminda Toplanan
Veriler (Orn: ige giris saglk testleri, saglik raporlari, ISG
Egitimleri, is Saghgi ve Giivenligi faaliyetlerine iligkin ka-
yitlar vb.)

is lliskisinin sona ermesinden itibaren 15 Y

SGK Mevzuati kapsaminda tutulan veriler (Orn: ige girig
bildirgeleri, pirim/hizmet belgeleri vb.)

is ligkisinin sona ermesinden itibaren 10 Yl

Is Kanunu Uyarinca: Galisan ile ilgili Mahkeme/icra bilgi
taleplerinin cevaplanmasi

is ligkisinin sona ermesinden itibaren 10 Yl

Sirket Ortaklari ve Yénetim Kurulu Uyelerine ait Bilgiler
(Orn: Huzur hakki ve Kar payi édemeleri vb.)

10 Vil

Sirket Ortaklari ve Yénetim Kurulu Uyelerine ait Bilgiler
(Pay defterinde yer alan kigisel veriler)

Pay Defterinin Saklanma Zorunlulugu Sebebiyle
Suresiz

Burs ddemesi / Galisan Avans Odemesi

10 vl

is Basvurusu/Staj Bagvurusu/ Bagvuru Kabu| Edilmedigi
Takdirde Aday Basgvurularina lligkin Veriler (Orn: CV, Oz-
gecmis, Cover Letter, Bagvuru Formu vb.)

6 Ay

Calisanlara Yonelik Kurumsal lletisim Faaliyetleri Uya-
rinca Islenen Veriler (Orn: Katilimci Listesi vb.)

Is lliskisinin sona ermesinden itibaren 10 Yl

| gine lligkin Kigisel Veriler

Sirket Faaliyetleri Uyarinca, Saklanmasi Gereken Ticari 10 Vil
Defterler, Ticari Defterlerde Yer Alan Kayitlara Dayanarak
Olusturulan Belgeler, Finansal Tablolar vb. iglenen Kigi-

sel Veriler

Genel Kurul iglemleri Uyarinca Iglenen Veriler 10Vl
Sirketin Taraf Oldugu Sézlesmelerin Kurulmasi ve igeri- vl

Sbzlesmeden Kaynakli lligkilerde islenen Kisisel Veriler
(Orn: Sirket Yetkilisi, Ad Soyad, imza sirkiileri vb.)

Sdzlesmenin Sona Ermesine Muteakip 10 Yil

Vergisel Kayitlara iliskin Kisisel Veriler

5Yil




Fatura/Gider Pusulasi/Makbuz gibi Vergi Usul Kanunu 5Yil
Uyarinca Tutulmasi gereken Belgelerle islenen Kigisel Ve-
riler

CCTV Kameralar Uyarinca Giivenlik Amagh Olarak Igle- 90 Giin
nen Kisisel Veriler (Kamera Kayitlar)

Calisanlarin Kisisel Verilerinin Yer Aldigi Ortamlara iligkin | En Az 2 Y1l Olmak Suretiyle Is Davalarina Konu
Yaptigi Erigsimlerin Kayitlari Olabilmesi Sebebiyle 10 Yil

Sirket internet Aginin Kullaniimasi, internet Giri_§ ve Uzak- | 2 Yl
tan Baglanti esnasinda Iglenen Trafik Bilgileri (Orn: IP ad-
res, verilen hizmetin baglama ve bitis zamani vb.)

6502 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun Gere- | 15 Yl
gince Satig Sonrasi Hizmet Verilmesinin Zorunlu Olmasi
Sebebiyle iglenen Kigisel Veriler (Orn: Uriin kurulum ta-
rihi, migteri iletigim bilgileri)

Miisteri Bilgilerinden, TTK 82. Maddesi Uyarinca ticari 1o Vil
defter ve kayitlara dayanak tegkil eden faturalarin diizen-
lenmesine iligkin kisisel veriler

Misteri islem Bilgileri (Miisterilerin Talep/Sikayet/6nerile- | 10 YIl
rine lligkin kayitlar.)

Kisisel Veriler yukarida belirtilen sureler gectikten sonra derhal ve her halde 30 (otuz) gunu
gecmemek kaydi ile, verinin saklandigi alana uygun olarak geri donilemez bigimde silinmekte,
yok edilmekte, anonim hale getirilmektedir.

7. KISISEL VERILERINIZIN TOPLANMA YONTEMi, ISLENME AMAGLARI
VE HUKUKIi SEBEBI

BTMCo ile aranizdaki ticari ve/veya sdzlesmesel iliski kapsaminda, asagida belirtilen amaclar
cercevesinde ve 6698 sayili Kanun'un 5. Maddesi uyarinca; sézlesmenin kurulmasi ve ifasi,
yasal yukimlaliklerin yerine getirebilmesi ve mesru menfaatler kapsaminda Kisisel Verileriniz;
BTMCo tarafindan dogrudan sizlerden (s6zlesme, siparis formu, teklif formu, e-posta yazis-
malari, kartvizit paylasimi, web sitesi mesajlari ve diger is ortaklarimizin paylasimlari gibi) top-
lanmakta ve islenebilmektedir. is yerlerimizi ziyaretleriniz sirasinda giivenlik gerekgeleri ile gu-
venlik kamerasi ile gorintiiniz kayit altina alinmakta ve bu operasyonla sinirli olarak islen-
mektedir.

Yani sira BTMCo veya grup sirketlerinin katildigi gesitli etkinliklerde tarafinizca paylasilan kart-
vizitleriniz (kartvizit Gzerindeki veri alenilestiriimis kabul edilir) Gzerinde arsivienmek suretiyle
kartvizitlerinizde yer alan kimlik ve iletisim verileriniz islenebilecektir. Burada amag iki sirket
arasinda ticari iligkinin kurulmasi ve kurumsal iletisimin saglanmasi i¢in gerekli streglerin isle-
tilmesidir.

Kisisel Verileriniz asagida belirtilen amaclar kapsaminda islenmektedir: Mevcut Ticari ligkiler
icin genel olarak;

e Mal/ Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yurutilmesi
o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

« Finans ve Muhasebe islemleri

o Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

e Hukuki Sureclerin Takibi Ve YUrGtilmesi

o Ticari / Sézlesmesel iliski Kurmak ve Bu Kapsaminda islem Ve Faaliyetleri Yiritmek,
Mali Ve Hukuki YakumlulGkleri Yerine Getirmek

o Talep/ Sikayetlerin Takibi
o Organizasyon ve etkinlik Yonetimi,
o lletisim Faaliyetleri



e Yasal YukUmlalUklerin Yerine Getirilmesi
e Yetkili Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

« llgili mevzuat geregi saklanmasi gereken bilgilerinizin muhafazasi; bilgi kayiplarinin én-
lenebilmesi icin kopyalanmasi, yedeklenmesi; bilgilerinizin tutarhliginin kontrolGnin
saglanmasi; veri tabanlarimizin ve bilgilerinizin gtivenligi icin gerekli teknik ve idari ted-
birlerin alinmasi

« Potansiyel Ticari iligkiler igin genel olarak;

Web sitemizi ziyaretleriniz, gagri merkezimize ilettiginiz talep ve sikayetleriniz veya etkinlik-
lerde paylastiginiz kartvizitler (kartvizit Gzerindeki veri alenilestiriimis kabul edilir.) vasitasiyla
dogrudan sizlerden temin edilen kimlik ve iletisim bilgileriniz; ticari veya akdi iliski kurulabilmesi,
talep ve gikayetlerinizin yonetimi ve iletisim faaliyetleri icin Kanun’un 5/2 maddesi uyarinca
mesru menfaat kapsaminda islenmektedir.

o Tedarikgi/ is Ortaklar igin;

Sirketimiz ile aranizdaki ticari iliski kapsaminda, firma yetkililerinize ve ¢alisanlariniza ait kisisel
veriler, Kanun’un 5. Maddesinde belirtilen; Sézlesmelerimizin kurulmasi ve ifasi, yasal yukim-
lGliklerin yerine getirilmesi ve sirketimizin mesru menfaatleri kapsaminda Kanun’da 6ngorilen
temel ilkelere uygun olarak ve kisisel veri isleme sartlari dahilinde, asagida yer alan amaclar
kapsaminda islenebilmektedir.

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydirutilmesi
e SoOzlesme Siareclerinin YUratilmesi

e Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritilmesi
e Hukuksal Sireclerin YurGtlilmesi Ve Takibi
o Sirket i¢ Operasyonlarinin yiritiimesi

o Fiziksel Mekan Guvenliginin Saglanmasi

« llgili mevzuat geregi saklanmasi gereken bilgilerinizin muhafazasi; bilgi kayiplarinin én-
lenebilmesi icin kopyalanmasi, yedeklenmesi; bilgilerinizin tutarhliginin kontrolinin
saglanmasi; veri tabanlarimizin ve bilgilerinizin gavenligi icin gerekli teknik ve idari ted-
birlerin alinmasi

o Ziyaretgiler igin;

Sirketimizi, web sitemizi ve diger is yerlerimizi ziyaretleriniz kapsaminda, sirketimizin ve sizle-
rin glvenligin saglanmasinin yani sira yasal yukimlalUklerimizin yerine getiriimesi ve mesru
menfaatlerimize bagl olarak, fiziki ortamlarda guvenlik kamerasi ile gorsel verileriniz, isyerimizi
ziyaretiniz sirasinda sizlere sunulan internet erigsimi kapsaminda elde edilen kimlik ve iletisim
verileriniz asagidaki amaglarla islenebilecektir.

o Denetim ve Glvenlik Faaliyetlerinin YUrutilmesi

o Bilgi Guvenligi Sureclerinin YUurutllmesi

o Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini

« Internet Erisimi Saglanmasi ve Erigim Givenliginin Temini
e Yasal YukimlUlUklerin Yerine Getirilmesi



o Calisan Adaylari igin;

Sirketimiz, tarafinizca gerek www.btmco.com.tr internet adresimiz Gzerinden, e-mail adresle-
rimizden, posta yoluyla veya sirket merkezimize yaptiginiz is basvurulari kapsaminda paylas-
tiginiz CV’ler veya dolduruldugunuz basvuru formlari ile alinan kisisel verilerinizi kullanmak
suretiyle personel temini ve istihdam siregleri icin Kanun’un 5. Maddesinde belirtilen; Bir hak-
kin tesisi, S6zlesmelerimizin kurulmasi ve ifasi ve Sirketimizin mesru menfaatleri kapsaminda
asagida yer alan amaglar dahilinde veri isleme faaliyeti ylritmektedir.

e Calisan Adaylarin Basvuru Sireglerinin Yaruttlmesi
 Insan Kaynaklari Operasyonlarinin Ve Ozellikle ise Alim Siireglerinin Yiritilmesi,

s Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritiimesi Ve Fiziksel Mekan Giivenliginin
Temini

o Calisanlar igin;

BTMCo sizlere ait kisisel verileri ilgili mevzuattan kaynakli sebeplerle 6zlUk dosyasi olustura-
bilmek, tarafinizla hizmet s6zlesmesi akdedebilmek, iliski kapsaminda sizlere hak tesis ede-
bilmek ve bu hakki korumak ve BTMCo yoénetim hakki ve mesru menfaati kapsaminda, asa-
gida yer alan amaglar dahilinde veri igsleme faaliyeti ylratmektedir. Yasa geregi agik riza alin-
masi gereken durumlarda ayrica sureg bazl bilgilendirme ve izin talebi s6z konusu olmaktadir.

e Bilgi Guvenligi Sureglerinin YUuratilmesi

e Caligsanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimliliklerin Yerine Getirilmesi
e Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yuritiimesi

o Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuratalmesi

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydirutilmesi

e Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritilmesi

e Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

e Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritiimesi

 Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

« s Faaliyetlerinin Yiritiilmesi / Denetimi

o Is Saghgi / Gluvenligi Faaliyetlerinin Yuritiimesi

« g Sureglerinin iyilestirimesine Yénelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
« Is Sirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin YUritilmesi

e Performans Degerlendirme Sureglerinin Yrutilmesi

o Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

e YOnetim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

e Resmi Kurumlara Gerekli Yasal Bildirimleri Gergeklestirmek, Resmi Kurumlar Nez-
dinde Tesviklerden Yararlanmak, Resmi Kurumlari Denetimleri Kapsaminda ligili Ma-
kamlara Bildirimde Bulunmak

« Insan Kaynaklari Operasyonlarinin ve Ozellikle Ozliik Faaliyetinin Yritiilmesi,

o Caligan Denetimini Saglamak ve isverenin Ydnetim Hakki Kapsaminda Gerekli Veri
Isleme Faaliyetinde Bulunulmasi


http://www.btmco.com.tr/

6. VERI GUVENLIGI iGIN ALINAN TEDBIRLER

BTMCo kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek, kisisel verilere hukuka aykiri
olarak erigilmesini 6nlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun guvenlik
diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her turll teknik ve idari tedbirleri alir.

6.1. Teknik Tedbirler
(a) Ag guvenligi ve uygulama glvenligi saglanmaktadir.

(b) Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki gtivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

(c) Gincel glvenlik duvari sistemleri kullaniimaktadir.

(¢) Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli glivenlik dnlemleri alinmak-
tadir.

(d) Kisisel veri igeren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.
(e) Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.

(f) Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de ya-
piimaktadir.

(9) Log kayitlari kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.
(g) Saldin tespit ve 6nleme sistemleri kullaniimaktadir.

(h) Sifreleme yapilmaktadir.

(1) Bulutta depolanan kigisel verilerin glvenligi saglanmaktadir.

(i) Ozel nitelikli kigisel veriler igin glivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar kullaniimakta ve
farkli birimlerce yonetiimektedir.

6.2. idari Tedbirler
(a) Galisanlar igin veri glvenligi hukumleri iceren disiplin dizenlemeleri mevcuttur.

(b) Cahlisanlar igin veri guvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢aligmalari
yapilmaktadir.

(c) Erisim, bilgi gtvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazir-
lanmis ve uygulamaya baslanmigtir.

(¢) Gizlilik taahhitnameleri yapiimaktadir.
(d) Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

(e) Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimakta-
drr.

(f) imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.
(9) Kisisel veri guvenligi politika ve prosedurleri belirlenmistir.
(g) Kisisel veri guvenliginin takibi yapiimaktadir.

(h) Kisisel veriler mimkun oldugunca azaltiimaktadir.

(1) Kurum igi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir.



(i) Ozel nitelikli kigisel veri glivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve uygulan-
maktadir.

7. ilgili Kiginin Kisisel Verilerle ilgili Haklan

ilgili kisi, BTMCo bagvurarak asagida yer alan konularda talepte bulunabilir:
(a) Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

(b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

(c) Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

(¢) Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi Ggincu kisileri 6grenme,

(d) Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi Ggtincu kigilere bildirilmesini isteme,

(e) KVKK ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenme-
sini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinin silinmesini, yok edilmesini
veya anonim hale getiriimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinin akta-
rildig1 Gglincu kisilere bildiriimesini isteme,

(f) islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

(9) Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zara-
rin giderilmesini talep etme.

8. IHLAL BILDIiRIMLERI

BTMCo c¢alisanlari, KVKK hikimlerini ve/veya Politika’yi ihlal ettigini disindagu is, eylem
veya olguyu Komiteye raporlar. Komite bu ihlal bildirimi akabinde gerekli gérmesi halinde top-
lanir ve ihlale iliskin bir eylem plani olusturur.

inlal, kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi yoluyla ger-
ceklesmigse, Komite, Kurul'un 24.01.2019 tarih ve 2019/10 sayili karari kapsaminda bu du-
rumu 72 saat igerisinde ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

9. DEGISIKLIKLER

Politika Gzerindeki degisiklikler Komite tarafindan hazirlanir ve BTMCo Genel Midird’nln
onayina sunulur. Guncellenen Politika ¢alisanlara e-posta yolu ile gdénderilebilir veya internet
sitesi Uzerinde yayinlanir.

10. YOURURLUK TARIHi

Politika’nin isbu versiyonu 09/09/2020 tarihinde Genel Midur tarafindan onaylanarak yurdr-
ige girmistir.



